Marktplatz der Moglichkeiten

Von Michaela Reh

Brunsbiittel — Die Jugendli-
chen von heute sind die Fach-
krafte von morgen: Mehr als
45 Betriebe haben gestern
die groBe Ausbildungsmesse
in der Sporthalle am Bildungs-
zentrum genutzt, um kraftig
die Werbetrommel fir ihre
Ausbildungsberufe zu rihren.

Zahlreiche Schiiler wieder-
um haben sich ausgiebig infor-
miert, erste Kontakte zu Aus-
bildungsbetrieben  gekniipft
und sich vielleicht sogar schon
einen Praktikumsplatz gesi-
chert. Alles eine grofe Hilfe,
um ein paar Jahre spater er-
folgreich die Ausbildung star-
ten zu kénnen. Immerhin rund
80 Berufsfelder deckt die Mes-
se ab. Lara Mahn und Vanessa
Gebhardt (beide 17) haben sich
beispielswei-
se am Stand
der Bundes-
wehr  umge-
schaut. ,Wir
wollen  uns
einfach  mal
anhoren, wel-
che Moglich-
keiten es dort
auch fiir Frau-
en gibt“, sagt

Lara  Mahn.

Ob  Soldatin

tatsachlich

das Richtige nicht  mehr
fir sie ist, lange, dann
weif} sie aller- wird das an-
dings  noch ders  ausse-
nicht. ,Da Interessiert an der Bundeswehr: Jens Schuffenhauer berédt hen”, prophe-
muss man na- Lara Mahn (links) und Vanessa Gebhardt. zeit  Nancy
tirlich auch Koenen. In

ortsmafig sehr flexibel sein.”
Ann-Marie Tschapek (14) hat
dagegen schon konkretere Vor-
stellungen, was sie spater be-
ruflich machen mochte: ,Mein
Job sollte mit Fotografie zu tun
haben.” Auch Mika Bartel Cor-
re (13) mochte etwas Kiinstle-
risches lernen und hat sich ges-
tern intensiv mit den Vertre-
tern der Kunstschule Wands-
bek unterhalten. Finn Prska-
wetz (14) findet dagegen das
Berufsbild des Chemikanten
sehr interessant und hat sich
lange am Yara-Stand aufgehal-
ten.

,Momentan sind junge Leute
nicht selten in der komfortab-
len Situation, sich ihre Lehrstel-
le aussuchen zu konnen, weil sie
gleich mehrere Angebote besit-
zen”, erklart Nancy Koenen,
stellvertretende Leiterin der

Heider Arbeitsagentur. Aber
auch die Unternehmen in Dith-
marschen haben zurzeit keinen
Grund zu klagen: ,Wir sind ab-
solut zufrieden, was die Zahl
der Bewerbungen angeht”, er-
lautert Wolfgang Pfeffer, Aus-
bildungsleiter bei Sasol. Fiir alle
14 neuen Lehrstellen hat er jun-
ge Menschen gefunden. Sein
Kritikpunkt: ,Die Schulnoten
sind oftmals zu gut und korres-
pondieren nicht immer mit den
Ergebnissen unseres FEinstel-
lungstests.” Das kann auch
Knut Pommerenke, Ausbil-
dungsleiter bei Bayer, nur un-
terstreichen. ,Deshalb werden
wir unseren Test auch nicht ab-
schaffen.”

Die meisten Ausbildungs-
platze koénnen in Dithmar-
schen also besetzt werden.
Noch. ,Es dauert sicherlich

zehn Jahren beispielsweise
wirden in Dithmarschen zwei
Menschen aus Altersgriinden
aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden und dafiir nur ein

Andrang bei der Ausbildungsmesse: Die Veranstaltung in Brunsbdiittel lockt
zum neunten Mal zahlreiche Schdiler an.

junger Mensch nachriicken.
Schuld daran sei der demogra-
fische Wandel. Um so wichti-
ger werden also Veranstaltun-
gen wie die Ausbildungsmesse
in Brunsbiittel, die seit Jahren
von der Stadt, den Ausbil-
dungspaten und der Arbeits-
agentur Heide auf die Beine ge-
stellt wird. , Angefangen haben
wir mit 13 Standen im Elbefo-
rum, inzwischen hat sich die
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Messe zu einem grofSen Markt-
platz der Moglichkeiten entwi-

ckelt”, formuliert es
Arbeitsvermittler Uwe Ma-
jewski.

Die Ausbildungsmesse in

Brunsbiittel ist vor neun Jahren
von den ehrenamtlichen Aus-
bildungspaten ins Leben geru-
fen worden. Biirgermeister Ste-
fan Mohrdieck ist dankbar fiir
dieses Engagement.

Haben sich gut informiert: Finn Prskawetz Wollen lieber studieren: Laura Kowol (links)

(links) und Mika Bartel-Corre.

und Pia-Sophie Schmidt.



